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申請資格：企業/中小企業/學校/
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二、重要事蹟摘要
	項目
	· 重要事蹟內容

	落實地方經營之情形
	範例如下：
· 依據使命、願景及策略目標，運用○○等活動，規劃、落實地方經營，搭配○○策略，提升公司經營品質與地方發展。
· 推動○○、○○等地方經營互動作法，帶動改善地方生活及地方產業發展。
· 設定地方經營評量指標，規劃促進提升地方就業○○%、帶動地方產業效益○○%等項目。

	落實地方經營之效益
	範例如下：
· 提升地方生活成果，雇用在地員工比例○○%、青年返鄉就業增加○○人、提高當地薪資幅度○○%、投入地方美化環境活動○○場次..等。
· 整合在地資源，開設教育訓練(或講座)○○幾場次、聯合行銷○○幾場次、帶動地方觀光效益達○○人次…等，使企業與地方密切連結。
· 善盡公司治理與社會責任，結合地方資源共享整合策略，與在地業者○○進行策略聯盟，共同推動商圈活動，帶領公司追求地方經營。
· 推廣○○地方經營理念至產業或上下游供應商及客戶，在地方經營領域足資典範。
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	評 審 項 目
	分 項 說 明
	評 分 等 級

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1、落實地方經營之情形
	1.1地方經營規劃與執行
	
	
	
	
	

	
	1.2地方經營評估與改善
	
	
	
	
	

	
	優點特色：







	評 審 項 目
	分 項 說 明
	評 分 等 級

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	2、落實地方經營之情形
	2.1地方經營實績
	
	
	
	
	

	
	優點特色：











[bookmark: _Toc469927429]附件2、○○○○
[bookmark: _Toc469927430]附件3、○○○○


[bookmark: _Toc332634395][bookmark: _Toc338234669][bookmark: _Toc454371095]國家品質獎│申請書填寫注意事項
一、企業、中小企業、學校、機構、法人及團體
（一）參選者撰寫國家品質獎申請書之目的，係為說明組織推行全面經營品質之情形及成果，俾評審委員充分了解以有效進行評審作業，故撰寫架構宜分為下列4部分：
1、組織簡介。
2、推行全面/特定領域經營品質之經過。
3、推行全面/特定領域經營品質之現況。
4、未來展望。
（二）「組織簡介」：應包含組織沿革、主要產品（商品）或服務名稱、組織架構、各部門之規模、人員數、營業或服務狀況等項目。
（三）「推行全面/特定領域經營品質之經過」：綜合性敘述企業設立以來之各項全面經營品質或特定功能領域經營品質 (如製造品質、服務品質、經營技術、地方經營、永續發展及產業支援等功能領域)活動。
（四）「推行全面/特定領域經營品質之現況」：應參考評審基準，依評審項目逐項說明執行情形、實際成果、改善狀況及自我評量（含友善職場環境落實情形），並應特別強調推行全面/特定功能領域經營品質之優點及特色。另有關經營績效部分，應以參獎者之個體經營績效及成果為主。
（五）「未來展望」：重點說明組織未來推行全面經營品質之提升計畫或發展方向。
（六）組織內若有部份單位推行作法或資料呈現比較特殊時，可附送「補充說明文件」，其內容應依機構及分支機構或營業分處所等一級部門分別填寫，而作法相近的部門或分支機構可合併填寫。
（七）「組織簡介」之頁數最多為10頁，「推行全面/特定領域經營品質之經過」、「推行全面/特定領域經營品質之現況」及「未來展望」之頁數合計最多為100頁，每份「補充說明文件」以不超過40頁為原則。以上資料應使用A4大小之紙張，字級14（含）以上，每頁以36字×32行為原則。
二、個人
（一）參選者撰寫國家品質獎申請書之目的，係為說明個人從事全面經營品質之研究、推廣或實踐情形及成果，俾評審委員充分了解以有效進行評審作業，故撰寫架構宜分為下列2部分：
1、個人基本資料。
2、從事全面經營品質之情形及成果。
（二）「個人基本資料」：應包含現職、學經歷、得獎紀錄或代表性事蹟等項目。
（三）「從事全面經營品質之情形及成果」：應參考評審基準，依評審項目逐項說明個人從事研究、推廣或實踐之表現，及對產業及國家之貢獻：
1、基於從事全面經營品質研究之申請者，應強調具代表性之著作及創見。
2、基於從事全面經營品質推廣之申請者，應強調訓練、輔導或宣導之成果。
3、基於從事全面經營品質實踐之申請者，應強調申請者經營組織之具體付出，並與企業經營績效有所區分。
（四）「個人基本資料」及「推行卓越經營之情形及成果」之資料頁數合計最多為50頁，A4大小之紙張，字級14（含）以上，每頁以36字×32行為原則。
（五）「補充說明文件」：著作以最具代表性著作（平裝）5冊為限（各1本）；其他於各期刊、報章、雜誌所發表之代表性論文及證照或最高榮譽，則以A4大小之紙張影印、整理成冊，頁數最多為100頁。
（六）「個人基本資料」、「從事全面經營品質之情形及成果」及「相關資料」應彙整成冊（書籍除外）。
