國家品質獎│企業及中小企業類組申請表
	申請資格：
	□企業
	□中小企業
	
	
	

	申請組別：
	□金屬機電組
	□民生化工組
	□電子資訊組
	□技術服務組
	□農林漁牧組

	
	□網路服務組
	□商業服務組
	□金融服務組
	□文創休閒組
	□交通營建組

	申請獎別：
	□全面卓越類
	
	
	
	

	
	□功能典範類：
	□製造品質
	□服務品質
	□經營技術
	□地方經營

	
	
	□永續發展
	□產業支援
	
	

	※如對勾選申請組別有疑慮者，歡迎洽詢工作小組。
※申請全面卓越類者，將同時評核其功能典範類獎項之實踐內容，並視實際評審結果，頒予適當之獎類獎項。

	一、申請單位基本資料

	公司名稱
	中文
	

	
	英文
	

	總公司地址
	

	工廠地址
	

	電話
	
	傳真
	               

	員工人數
	             人
	統一編號
	

	主要產品／服務
項目
	

	
	

	年度（近3年）
	           年
	           年
	          年

	財務績效
	實收資本額（千元）
	
	
	

	
	營業額（千元）
	
	
	

	
	稅前淨利（千元）
	
	
	

	
	稅後淨利（千元）
	
	
	

	
	每股盈餘（EPS）
	
	
	

	
	其他說明：


	二、申請單位負責人資料

	負責人
	中文姓名
	
	負  責  人

身分證字號
	

	
	英文姓名
	
	
	

	聯絡資料
	地  址
	

	
	電  話
	
	傳     真
	

	三、申請單位聯絡人資料

	聯絡人
	姓名
	
	部門／職稱
	

	聯絡資料
	地  址
	

	
	電  話
	
	傳     真
	

	
	電子郵件
	

	四、申請單位承諾配合事項

	1、本公司所提送資料均屬實；如有不符，願負一切責任並放棄申請資格。

2、本公司應配合主辦單位於推廣說明會、發表觀摩會、研討會及計畫網站中公開其優良的經營管理模式及作法，主辦單位不侵害個人資料保護法原則下，得以使用其申請之相關資料，作為廣宣表揚用途。

	組織印信欄位
	負責人簽章欄位

年     月     日


組織圖

（請標明各部門最近半年之平均人數）
	


註：欄位不敷使用時，請另行以附件彙整提送。

年     月     日

國家品質獎│承諾書
　　公司／組織／本人為參選105年度（第25屆）國家品質獎，特此承諾所有依據申請須知繳交之文件均為真實且無侵害他人智慧財產權，且公司／組織／本人所經營之單位未有重大經營缺失判定基準之情事（包括稅務、環境保護、國際貿易、職業安全與衛生、勞資關係、消費者抱怨及公司治理等方面）。
　　如經發現有違反申請須知相關之情事發生，公司／組織／本人基於未真實自我揭露之狀況下，同意主辦單位撤銷申請資格，亦將無條件返還獎座及證書，並擔負因此所致之一切法律責任及賠償責任。
　　此致
             經濟部工業局
本人姓名：
公司名稱：
公司印信：
中華民國    年    月    日

國家品質獎│重大經營缺失自我檢核表
	重大經營缺失判定基準
	無
	有
	勾選有缺失者
請簡要說明

	稅務
	1、 申請截止日前3年內及審查期間，經稅捐稽徵機關曾依稅法規定處以暫停營業或停止營業之處分者。
	□
	□
	

	
	2、 申請截止日前3年內及審查期間，納稅義務人（或企業負責人）曾因逃漏稅捐，而受判刑確定者。
	□
	□
	

	
	3、 申請截止日期3年內及審查期間，有已確定之稅捐或罰鍰，未依規定繳納，經稅捐稽徵機關移送法院強制執行者。
	□
	□
	

	環境保護
	1、 申請截止日前3年內及審查期間，事業單位負責人或其所屬員工因執行業務，曾因違反環境保護法規、受徒刑處分，判決確定者。
	□
	□
	

	
	2、 申請截止日前1年內及審查期間，曾因違反環境保護法規被處罰鍰累計金額達最高罰鍰金額或曾被處最高罰鍰處分者。
	□
	□
	

	國際貿易
	1、 申請截止日前3年內及審查期間，企業負責人或其所屬員工，曾因執行業務違反貿易法經判刑確定者。
	□
	□
	

	
	2、 申請截止日前3年內及審查期間，曾因違反貿易法，被處最高罰鍰或被處罰鍰達3次（含）以上處分者。
	□
	□
	

	
	3、 申請截止日前3年內及審查期間，曾因違反貿易法，被撤銷其進出口廠商登記或停止其輸出、輸入或輸出入貨品2次（含）以上者。
	□
	□
	

	職業安全與衛生
	1、 申請截止日前3年內及審查期間，事業單位雇主曾因違反勞工安全衛生法受判刑確定者。
	□
	□
	

	
	2、 申請截止日前3年內及審查期間，曾因違反勞工安全衛生法，受主管機關處部分或全部停工處分者；惟屬部分停工處分，且已向主管機關溝通，並取得同意復工之證明文件者不在此限。
	□
	□
	

	
	3、 申請截止日前3年內及審查期間，曾因違反勞工安全衛生法，被處罰鍰達3次（含）以上或曾被處最高罰鍰處分者。
	□
	□
	

	
	4、 申請截止日前1年內及審查期間，曾發生下列重大職業災害者：
（1）死亡1人（含）以上者。
（2）罹災人數在3人（含）以上者。
（3）氨、氯、氟化氫、光氣、硫化氫、三氧化硫等化學物質之洩漏，發生1人（含）以上罹災勞工需住院治療者。
	□
	□
	

	勞資關係
	1、 申請截止日前3年內及審查期間，事業單位雇主曾因違反相關勞動法規受判刑確定者。
	□
	□
	

	
	2、 申請截止日前3年內及審查期間，曾因違反勞動基準法或勞資爭議處理法被處罰鍰達3次（含）以上或被處最高罰鍰處分者；惟未被處最高罰鍰處分且依規定繳納罰鍰，並取得可資證明已「積極改善」之書面文件者不在此限。
	□
	□
	

	
	3、 申請截止日前3年內及審查期間，曾發生屬於「處理重大勞資爭議事件實施要點」範圍之「重大勞資爭議」事件者。
	□
	□
	

	
	4、 申請截止日前1年內及審查期間，曾因勞工勞保及健保欠繳保費、高薪低報，致違反勞保及健保法規，被處罰鍰達3次以上或被處最高罰鍰處分者；惟未被處最高罰鍰處分且依規定繳納罰鍰，並取得可資證明已「積極改善」之書面文件者不在此限。
	□
	□
	

	
	5、 申請截止日前1年內及審查期間，曾因勞工工作超時，致違反勞動基準法，被處罰鍰達3次（含）以上或被處最高罰鍰處分者；惟未被處最高罰鍰處分且依規定繳納罰鍰，並取得可資證明已「積極改善」之書面文件者不在此限。
	□
	□
	

	消費者抱怨
	1、 申請截止日前3年內及審查期間，有消費爭議事件業經法院判決確定企業具有惡意或重大過失者。
	□
	□
	

	
	2、 申請截止日前3年內及審查期間，有消費爭議事件經受理消費申訴之縣市政府消保官、消費者保護團體進行調解，企業不予理會或未積極與消費者進行協商者。惟業已向主管機關溝通，並取得可資證明已「積極改善」之書面文件者不在此限。
	□
	□
	

	公司（組織）治理
	1、 產品（服務）品質

（1）申請截止日前3年內及審查期間，事業單位負責人或其所屬員工執行業務，曾因違反食品衛生管理法、健康食品管理法等食品安全管理法規，受有期徒刑以上判決確定者。
	□
	□
	

	
	（2）申請截止日前3年內及審查期間，事業單位負責人或其所屬員工執行業務，曾因違反藥事法、麻醉藥品管理條例等藥品安全管理法規，受有期徒刑以上判決確定者。
	□
	□
	

	
	（3）申請截止日前3年內及審查期間，事業單位負責人或其所屬員工執行業務，曾因違背醫療法、醫師法等醫事管理法規所定義務，受有期徒刑以上判決確定者。
	□
	□
	

	
	（4）申請截止日前3年內及審查期間，事業單位負責人或其所屬員工執行業務，曾因違反動物用藥品管理法、飼料管理法、植物種苗法等生物科技管理法規，受有期徒刑以上判決確定者。
	□
	□
	

	
	（5）申請截止日前3年內及審查期間，曾因違反食品安全管理法規、藥品安全管理法規、醫事管理法規及生物科技管理法規，被處罰鍰達3次以上或被處最高罰鍰處分者。
	□
	□
	

	
	2、 智慧財產權保護
（1）申請截止日前3年內及審查期間，事業單位負責人或其所屬員工執行業務，曾因侵害他人智慧財產權，受有期徒刑以上判決確定者。
	□
	□
	

	
	（2）申請截止日前3年內及審查期間，曾因侵害他人智慧財產權，受罰金判決確定達2次（含）以上者。
	□
	□
	

	
	3、 組織行為合法性
（1）申請截止日前3年內及審查期間，事業單位負責人或其所屬員工因執行業務，曾因違反公司法、證券交易法或商業會計法，受有期徒刑以上判決確定者。
	□
	□
	

	
	（2）申請截止日前3年內及審查期間，曾因違反公司法、證券交易法、商業會計法或其他規範公司治理原則相關法令，被處罰鍰達3次（含）以上或被處最高罰鍰處分者。
	□
	□
	

	一、依據前揭所述，本公司（或組織、個人）確已真實自我揭露；如有不符，願負一切責任並放棄申請資格。
二、對被判定有重大經營缺失有異議時，參選者應於工作小組告知之次日起1個月內，檢具向原處分機關申復成功之證明文件，函工作小組重新認定，逾期則不予受理。
負責人簽章：
填具日期：　　　年　　　月　　　日


